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FUHRUNGSWERKSTATT Bildung und Soziales

FUHRUNGS
WERKSTATT

Bildung und Soziales

FGhrung in Bildungseinrichtungen und sozialen
Organisationen bedeutet oft: den Mangel verwalten!

Der Anspruch, die Menschen in den Mittelpunkt zu stellen und ihnen gute, weiterflhrende Angebote
zu machen, kollidiert in der taglichen Arbeit mit wachsenden Herausforderungen, begrenzten
Ressourcen, komplexen Strukturen und sinkender Planungssicherheit. Wie gelingt es, unter diesen

Bedingungen handlungsfahig zu bleiben, Orientierung zu geben und Fuhrung aktiv zu gestalten?

Mit der FUHRUNGSWERKSTATT schaffen wir unterschiedliche Rdume, um genau diese
Spannungsfelder in den Blick zu nehmen, die eigene Rolle zu reflektieren und neue
Handlungsmaéglichkeiten zu entwickeln — von léngerfristiger Fuhrungskréfteentwicklung

Uber Workshops und Klausuren bis hin zu Beratung und Prozessbegleitung.
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@ www.fuehrungswerkstatt-bildung-soziales.de
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So arbeiten wir

Praxisnah Wir arbeiten an realen Fragestellungen aus dem Fuhrungsalltag.

Reflexiv Wir schaffen Raum, um die eigene Rolle zu reflektieren und neue Perspektiven zu entwickeln.

Beteiligungsorientiert Entwicklung entsteht mit den Menschen — nicht Gber ihre Képfe hinweg.

Systemisch Wir betrachten FUhrung im Zusammenspiel von Person, Team, Organisation und Umfeld.

Transferorientiert Wir sorgen daflr, dass aus Erkenntnissen konkretes Handeln im FUhrungsalltag wird..

Wenn FUhrung und Organisation in Bewegung sind.

Neue Fuhrungsrollen, Veréinderungen in Teams und Strukturen oder der Wunsch, Fihrung und
Zusammenarbeit gezielt weiterzuentwickeln — die Anlésse sind so unterschiedlich wie die
Organisationen selbst. Deshalb gibt es bei uns keine Lésungen von der Stange. Gemeinsam kléren

wir Ausgangslage und Ziele und entwickeln daraus ein Format, das zu eurer Organisation und

Zusammenarbeit

euren Rahmenbedingungen passt. Schreibt uns — wir freuen uns auf den Austausch.
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Die Module der offenen FUhrungswerkstatt

Sieben Module fur zentrale Fragen von Fuhrung und Zusammenarbeit, ergénzt durch

wechselnde Fuhrungsimpulse zu aktuellen Themen, zum Beispiel KI & Fuhrung.

Selbstverstéindnis & Rollenklarheit - Ich als Fliihrungskraft

Wir starten mit einer Reflexion eurer FUhrungsrollen, Herausforderungen und
Stdrken — in einem vertrauensvollen Rahmen mit inspirierendem Austausch.

Vision & Werte — Das Fundament von Flihrung

Ohne klare Vision fehlt Orientierung. Wir erarbeiten, wofur eure Organisation
steht und wie ihr das Team fur gemeinsame Ziele begeistern kénnt.

Management & Leadership — Die richtige Balance

Fuhrung ist mehr als Management! Wir beleuchten die Unterschiede zwischen
Management & Leadership und welche Kompetenzen fur die Zukunft wichtig sind.

Strukturen & Kommunikation - Fir Halt und Verbindung

Effektive Fihrung braucht klare Kommmunikation. Wir reflektieren und optimieren
Entscheidungsprozesse, Wissensmanagement und Zusammenarbeit in Teams.

Personal entwickeln & gewinnen — Miteinander in die Zukunft

Fachkraftemangel aktiv begegnen: Wie kdnnen wir Mitarbeitende langfristig
binden, gezielt férdern und eine lernende Organisation gestalten?

Netzwerke & Kooperationen — Der Fels in der Brandung

Organisationen brauchen starke Netzwerke. Wir analysieren strategische
Partnerschaften, Kooperationen und die Positionierung nach auféen.

Reflexion & Zukunft — Nachhaltige Fihrung gestalten

Ein Blick zurtGck und nach vorn. Wir reflektieren eure Learnings und
setzen neue Impulse fur eure Zukunft als FUhrungskraft.

Mehr zu den einzelnen Modulen, Inhalten und aktuellen
Terminen findest du auf unserer Website. Schaut gerne vorbei!



Wer wir sind

Anne Engelshowe
Grunderin SALON DER GUTEN

Profil & Qualifikation

M.A. Koonmunikationswissenschaft, Psychologie
und Wirtschaftspolitik - systemischer Coach,
Management-Trainerin und Moderatorin - Master
Business with Al - langjahrige Fihrungs- und

Beratungserfahrung in der Sozialwirtschaft

Themen & Schwerpunkte

Fuhrung & Transformation - Organisations- &
Kulturentwicklung - Employer Branding &
Arbeitgeberattraktivitdt - Mitarbeitendenbindung
& Personal - KI & Digitalisierung - Coaching -
Moderation & Workshops

Praxis & Erfahrung

Begleitung von Verdnderungs- und
Entwicklungsprozessen - Entwicklung von
Arbeitgeberpositionierungen & Employer-
Branding-Prozessen - Konzeption und

Moderation von Workshops & Trainings

Arbeitsweise
Wertschatzend & klar - dynamisch & aktivierend -
strategisch & pragmatisch - strukturiert &

I6sungsorientiert - beteiligungs- & prozessorientiert

Gemeinsam in der FUHRUNGSWERKSTATT

Sabine Bertram
Grunderin BILDUNGSFRAUEN

Profil & Qualifikation

M.A. Coaching, Organisationsberatung und
Supervision - Diplom-P&dagogin - Coach
und Supervisorin (DGSV) - 25+ Jahre
Erfahrung im Bildungsbereich -

davon 10 Jahre in Fuhrungspositionen

Themen & Schwerpunkte

Fuhrung & Leadership - Coaching &
Supervision - FUhrungskrafteentwicklung -
Team- & Organisationsentwicklung -
Zusammenarbeit & Konfliktklarung - Strategie &

Prozessbegleitung - Moderation & Workshops

Praxis & Erfahrung

Begleitung von Team- & Organisations-
entwicklungsprozessen - Coaching & Supervision
von Fach- und FUhrungskrdéften - Konzeption &
Moderation von Fachveranstaltungen,

Workshops & Entwicklungsformaten

Arbeitsweise
Wertschdtzend & handlungsorientiert - praxisnah &
alltagstauglich - reflektierend & hinterfragend -

verbindend & humorvoll - flexibel & prozessorientiert

Wir verbinden langjdhrige Erfahrung aus Fuhrung, Coaching, Supervision und Organisationsentwicklung mit

unterschiedlichen Perspektiven. Unser Schwerpunkt liegt auf Organisationen aus Bildung, Sozialem, &ffentlicher

Verwaltung sowie gemeinwohlorientierten Bereichen. Gemeinsam begleiten wir Fihrungskréfte, Teams und

Organisationen dabei, Fihrung zu reflektieren, Zusammenarbeit zu gestalten und Verdnderungen wirksam in

die Praxis zu bringen. Dabei verbinden wir fundierte Reflexion mit konkreten Impulsen far den Fuhrungsalltag.



